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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
m.st. Warszawy w Dzielnicy Targéwek jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel OSiR dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw obowigzujgcych w Osrodku oraz
swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

® N o v

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78 poz. 483 ze zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze
zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 37 ze zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1550
zezm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawi ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



I. PODSTAWOWE TERMINY/POJECIA UZYWANE W DOKUMENTACH OCHRONY
MALOLETNICH

Uzyte w tresci Standardéw okreslenia:

1. Standardy - nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich/SOM w Osrodku Sportu
i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Targéwek;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy
w Dzielnicy Targowek;

3. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy
Targéwek (dalej réwniez Osrodek/OSiR), z siedzibg w Warszawie (03-397), ul. tabiszyrska 20;

4. pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w O$rodku na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia;

5. partnerze wspotpracujgcym z jednostkg — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Osrodka na mocy odrebnych przepisdw (praktykant lub stazysta odbywajacy staz,
wolontariusz, zleceniobiorca);

6. matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukoniczenia 18 roku zycia;

7. opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9. zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10. krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11. danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje osoby matoletniej korzystajgcej z ustug Osrodka;

12. Koordynatora — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw;

Il. CELE STANDAROW

1. Okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich.

2. Okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Osrodka w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Uwrazliwienie pracownikéw na dziatania majgce zapewni¢ ochrone przed krzywdzeniem
dzieci.

4. Wprowadzenie procedur, ktére pozwolg odpowiednio wczesnie zareagowacé w przypadku
obaw o dobro dziecka lub zapobiegac¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji
przemocy wobec nich — niezaleznie od Zrddta i typu przemocy.

5. Zapewnienie dzieciom sprzyjajgcych warunkéw pobytu w Osrodku — w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

6. Rozwijanie w OSiR kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.
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ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM OSiR

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu w OSiR do stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor.

Wszystkie osoby zatrudniane w OSiR (umowa o prace lub umowa zlecenia) oraz stazysci,
wolontariusze i praktykanci majg obowigzek stosowaé postanowienia niniejszego dokumentu.
OSiR ma prawo zada¢ od w/w 0sbéb potwierdzenia na piSmie zobowigzania do stosowania
zasad zawartych w niniejszych Standardach.

Pracownicy OSiR potwierdzajg zapoznanie ze Standardami na o$wiadczeniu. Wzér stanowi
zatqcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Personel Osrodka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Osrodka jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, uprawianiem sportu lub realizacji innych zainteresowan
rekreacyjnych, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi, uzyskiwane sg informacje,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb,
w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

Od kandydata pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw; od kandydata pobiera sie oswiadczenie

o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat

w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;



W?zér oswiadczenia o stanowi zafgcznik nr 2.
Koszty oswiadczen ponosi kandydat.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW OSiR Z MALOLETNIMI

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz
uwzglednia godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktady formy takiego kontaktu to:

1) kontakt podczas zajeé sportowo — rekreacyjnych,

2) interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych konfliktéw pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

4) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowanie oséb trzecich itp.),

5) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode,

6) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Osrodku.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia

u matoletnich lub noszgce znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,

szarpanie),

erotyzowanie relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie).

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych z zachowaniem cierpliwosci i szacunku,
a udzielane odpowiedzi adekwatne do jego wieku i danej sytuacji. Komunikacja nie powinna:

1) wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
2) obnizac i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc)

3) upokarzaé, zawstydzac, lekcewazy¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie,
osmieszanie),

4) naruszac granic (brak zachowania odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

Pracownika obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢. Rdwne traktowanie oznacza, ze nie dozwolone jest:

1) wytgczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

2) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

16.

17.

18.
19.

20.

3) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
4) zwalnianie z wykonywania obowigzkdw w nieuzasadnionych sytuacjach,

5) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,

6) pozwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi sie do nich z szacunkiem,

2) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczerstwo pozostatych

podopiecznych.

Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczgcych matoletnich.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych. Utrwalanie
wizerunkéw matoletnich w celach zawodowych jest dopuszczalne, jezeli opiekun wyrazit na to
zgode i jest to uzasadnione okolicznosciami (np. uwiecznianie momentu wreczania nagréd za
rywalizacje sportowg).

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania osoby
odpowiedzialnej za Standardy.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone. Pracownikowi nie
wolno:

popychaé, bi¢, szturchaé¢ matoletniego,

dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktdry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie jednostki.

Jesli zachodzi koniecznosé kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg nastepujgce srodki komunikacji:
1) stuzbowy telefon;



2) stuzbowy e-mail.

21. Jesli pracownik musi spotkac sie z matoletnim (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy
jednostki, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora lub Koordynatora, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

22. W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekundw i pracownikow.

VI. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektéw nalezgcych do OSiR
lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia
lub majaca podejrzenie krzywdzenia, powinna zgtosic te okoliczno$é pracownikowi obstugi
obiektu.

2. Zdarzenie krzywdzenia matoletniego powinno by¢ ponadto zgtoszone przez pracownika (ktory
przyjat zgtoszenie) do kierownika obiektu oraz wyznaczonemu przez Dyrektora
Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Pracownik, ktéremu zgtoszono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
powinien postepowac zgodnie z zasadami i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanymi w pkt. VII.

Vi

.ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

a. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

b. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (wykorzystanie seksualne, znecanie sie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedgcej przestepstwem (krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownikdéw, rodzicéw/opiekundw prawnych, inne osoby trzecie),
2) inne dzieci.

4. W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie OSiR jakiekolwiek zachowanie innej osoby
noszgce znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podjgé
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich zachowan, w szczegdlnosci
przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie tych zachowan oraz niezwtocznie
zawiadomic o sytuacji swojego przetozonego.

5. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia
matoletniego lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, opiekuna prawnego
matoletniego lub przez osobe trzecig, pracownik ma obowigzek: zawiadomi¢ niezwtocznie
o zaistniate] sytuacji swojego przetozonego. Pracownik nastepnie wypetnia karte interwencji,
ktdra zawiera opis sytuacji i przekazuje jg kierownikowi obiektu lub osobie go zastepujace;j.
Wzér Karty Interwencji stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszych Standarddéw.



6. W przypadku zdarzen na terenie obiektow wymagajgcych natychmiastowej reakg;ji,

w szczegolnosci, zagrozenia zycia matoletniego lub grozgcego mu ciezkim uszczerbkiem na
zdrowiu, pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie
stuzby dzwonigc pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastepnie zawiadamia

o tym swojego przetozonego i wypetnia Karte Interwencji.

7. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérg przekazuje sie
Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Mafoletnich, prowadzagcemu Rejestr Interwencji.

8. Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcej na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do prokuratury podejmuje Dyrektor.

9. W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik, zostaje
on natychmiast odsuniety od pracy na czas wyjasnienia sprawy.

10. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
pracownikom i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. Dokumentacje dotyczacg interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich w sposéb zapewniajacy poufnos¢, przez okres nie dtuzszy niz jest
to wymagane lub zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

12. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, swiadek zdarzenia zobligowany jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi i zgtoszeniu incydentu Koordynatorowi.

13. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Koordynatorowi.

14. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, Swiadek takiego zdarzenia powinien
zwrdci¢ uwage pracownikowi i zgtosi¢ incydent kierownikowi obiektu lub Koordynatorowi ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich.

15. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich powinien sporzadzi¢ notatke z opisem
sytuacji oraz informuje o niej Dyrektora;

16. Jezeli pracownik popetnia przestepstwo wobec dziecka Dyrektor powiadamia odpowiednie
stuzby.

17. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnié¢ Karte
Interwenciji.

18. Karte Interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi przechowywania
i archiwizowania dokumentow.

Vill.  ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. OSiR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Politykq ochrony danych.

2. OSiR, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie na
zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukceséw dziecka,



dokumentowania dziatann lub funkcjonowania OSiR (na przyktad na turniejach, zawodach,
rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

Zdjecia badz nagrania, o ktéorych mowa w ust. 3, sg realizowane bez dyskryminacji ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy.

W kazdym wypadku nalezy kierowaé sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajgcy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajgcy lub obrazajacy je, pokazywaé sytuacji, ktére bez
kontekstu wydajg sie osmieszajace, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy intymnej i
nagosci, utrwalac¢ stereotypow. W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego
dobro, w trakcie rejestracji:

a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka
ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazywaé go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez
dziecko i w miare mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczgcych dziecka, w
tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtfasciwego utrwalania i rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu OSiR.

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez OSiR

1.

2.

Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli uzyskano zgody rodzicéw/opiekundw
prawnych. Dobrg praktyka jest uzyskanie ustnej zgody samych dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli
dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposdéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) lub dzieci uczestniczg w zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez media nalezy
zadbad o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru personelu OSiR,
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5.

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez OSiR wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode kierownictwa OSiR. W takiej sytuacji kierownictwo upewnia sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Nalezy zebra¢ informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi OSiR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opiekg OSIR bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa OSiR.

Personel OSiR nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunédw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo OSIiR moze podja¢ decyzje o
skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego kierownictwo OSiR moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie OSiR dla potrzeb nagrania. Kierownictwo OSiR, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajgcych na terenie OSiR dzieci.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez OSiR

1.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka na uzycie jego
wizerunku w okreslonym kontekscie.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie FB w celach promocyjnych) i przez kogo.

Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjgtek stanowig
sytuacje, kiedy rodzic/ opiekun prawny wyraza na to zgode.

Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wytgcznie w okresie, gdy
dziecko jest podopiecznym OSiR, chyba Ze jego rodzic, rodzic zastepczy, opiekun prawny albo
dziecko, ktdry osiggneto petnoletnios¢ wyrazit zgode na publikacje po tym czasie.
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Przechowywanie materiatéw zawierajgcych wizerunek dziecka przez OSiR
1. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposéb zgodny z prawem i
zapewniajacy ochrone dzieci.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdjec¢ i nagran
moga miec wytgcznie osoby do tego upowaznione przez kierownictwo OSiR.

3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywaé przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez OSiR.

4. Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosna.

5. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowa¢ przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefondw komdrkowych, aparatéw fotograficznych, kamer). W przypadku, gdy OSiR nie posiada
stuzbowych urzadzen dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania przez personel prywatnych urzadzen.
Kazdorazowo taki materiat powinien by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu po umieszczeniu
go w wyznaczonych przez podmiot nosnikach analogowych lub elektronicznych.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez OSiR
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy w wybranej przez
Organizatora formie poinformowac ich o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode;

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Bezpieczenstwo online
1. Specyfika zaje¢ dla matoletnich prowadzonych na terenie obiektéw nalezgcych do OSiR,
a w szczegdlnosci nauka ptywania, nauka jazdy na tyzwach, zajecia sportowe i rekreacyjne,
wypoczynek w czasie ferii zimowych i wakacji, wyklucza mozliwos¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet w trakcie takich zajeé, a ryzyko narazenia
matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest znikome.

2. Niezaleznie od powyziszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie
obiektéw nalezgcych do OSiR umozliwia dostep do sieci Internet matoletnim.
Odpowiedzialno$¢ za dostep do niewtasciwych tresci, na prywatnych urzgdzeniach ponoszg
opiekunowie prawni.
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IX.  ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAtOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczes$nie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Pracownicy w kazdym czasie moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw.

5. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich
opracowuje ewentualne zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu.

N

X. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MAtOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

Standardy Ochrony Matoletnich w wersji petnej oraz skréconej (stanowigcej zatacznik nr 4 do
zarzgdzenia) stanowig ogdlnodostepny dla personelu osrodka, uczestnikéw zaje¢, matoletnich oraz
ich opiekunéw dokument opublikowany na stronie internetowej Osrodka Sportu i Rekreacji m.st.
Warszawy w Dzielnicy Targéwek: https://sport.um.warszawa.pl/waw/osir-targowek/ oraz na stronie
BIP OSIiR jak rowniez w widocznym miejscu na tablicach ogtoszeniowych obiektéw.

XI. ZAPISY KONCOWE

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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